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※９月末日までにご提出ください。
　陳情署名用紙提出専用となります。
　他の書類は同封しないでください。
※必ず定形封筒に貼付してください。

❶縦型の定型封筒をご用意ください。
❷左側にある「宛名用紙」を切り取って、ご住所・ご芳名
をご記入ください。
❸封筒の表面にのり等でしっかり貼り付けてください。
❹陳情署名用紙を入れ、封をしてください。

❺そのままポストに投函してください。

※宛名用紙がはがれた場合や定形外封筒を使用した場合、
郵便物とみなされず、差出人に返送されることがありま
すのでご注意ください。
※陳情署名用紙以外の書類は受付できません。

※切手は不要です。

❶キリトリセンに沿って切り取ってください。
❷案内に沿ってのりを付け、封筒を組み立ててください。

❸封筒の裏面にご住所・ご芳名をご記入ください。
❹陳情署名用紙を四ツ折りにして組み立てた封筒に入
れ、封をしてください。

❺そのままポストに投函してください。

※のり付けをしっかりしてください。
　のり付け部分がはがれて、署名用紙が紛失する恐れがあ
ります。

※切手は不要です。

● 定型封筒に宛名用紙を貼り付ける場合A

● 封筒を組み立てる場合（裏面をご利用ください。）B

陳情署名のお願い

全ての世代が安心して暮らせる持続可能な社会保障制度の確立と

教職員が教育に専念できる環境整備を求める陳情 

　全国教職員互助団体協議会は、昭和 47 年度から、毎年、「国民が安心して暮らせるための社会
保障制度の確立等を求める」陳情行動を、厚生労働省等の関係省庁や政党代表、衆・参国会議員
に対して行っております。
　去る、３月 12 日開催の通常理事会において、令和６年度についても静岡県教職員互助組合とし
て参加することが承認されました。
　陳情行動の要旨をご理解のうえ、ご協力くださいますようお願いいたします。
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　陳情署名用紙提出専用となります。他の書類は同封しないでください。

※のり付けをしっかりしてください。
　署名用紙が紛失する恐れがあります。
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2024年 11月 

厚生労働省、文部科学省 

政党代表、衆議院議員、参議院議員 各位 

 

全国教職員互助団体協議会 

 

 

全ての世代が安心して暮らせる持続可能な社会保障制度の確立と 
教職員が教育に専念できる環境整備を求める陳情 

 

社会保障制度は国民が安心して暮らすためのセーフティーネットであり、医療、年金、

介護等が必要な人々に保障されることが不可欠です。人生 100年時代の到来を見据えた 

給付と負担の議論にあって、生涯を通じて支払いが義務づけられている税金や社会保険 

料などの負担は、経済成長の低迷により既に限界にきています。高齢になれば誰しも、 

病気や怪我などが増えて給付も増えるのは当然であり、安心して生活を営むことのでき 

る社会の構築が求められています。 

子どもたちの健やかな成長はすべての大人たちの願いです。我が国の将来を担う子ど 

もたちを誰一人取り残すことのない豊かな学びを保障する教育を実現するには、教職員 

が心身ともに健康で教育に専念できる環境が必要です。 

つきましては、以下の内容について要請いたします。 

 

陳 情 内 容 

 

１ 社会保障制度改革にあたって 

・少子高齢化・人口減少社会にあって、国民一人ひとりの多様なニーズに的確に対応した

医療及び介護、福祉サービスの提供ができる環境を整備していただきたい。 

・安定した社会保障の財源確保は社会全体の課題であり、制度ごとの給付と負担のあり方

を含め、税制や財政及び経済等を一体とした改革の推進に取り組んでいただきたい。 

 

２ 教育環境の整備について 

・子どもたちに豊かな学びを保障するため、教育現場の実情に応じた業務の見直しと定数

改善、多様な人材の支援により公務に専念できる教育環境を整備していただきたい。 

・教職員が心身ともに健康で働き続けられるようストレスケア体制の充実とハラスメント

対策の強化を図っていただきたい。 

 

３ 教職員の福利厚生について 

・福利厚生は教職員全体の健康安全に直結する重要な役割りがあると共に、教職を志す者

の職業選択の判断材料の一つであり、福利厚生費の拡充に取り組んでいただきたい。 

・教職員一人ひとりに魅力のある福利厚生を提供するため、教職員互助団体が将来的にも 

安定した運営ができるように配慮していただきたい。 

 

４ 少子化対策と雇用対策について 

・少子化はわが国最大の国難であり給付型奨学金の対象拡大や授業料無償化など、子育て

や教育への公的支援の充実を図り、将来に希望が持てる社会を実現していただきたい。 

・ライフステージに応じた多様な家庭生活や社会活動等との両立を図りながら、希望する 

多様な形態での労働ができるよう就労環境の整備に努めていただきたい。  



「陳情」の要旨について 

教職員互助団体は、1972（昭和 47）年度から、毎年、国民共通の願いである「誰もが安心できる

持続可能な社会保障制度の確立」等について、全国教職員互助団体協議会を中心に、各政党、衆参

国会議員に対して、生活者を代表して陳情を行っています。 

つきましては、今年の「全ての世代が安心して暮らせる持続可能な社会保障制度の確立と教職員

が教育に専念できる環境整備を求める陳情」につきまして、ご理解をいただき、署名へのご協力を

いただきますようお願いいたします。 

陳情内容に賛同し、署名します。 

名  前 住  所 

１ 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

※ ご署名いただきありがとうございます。個人情報は陳情以外の目的には利用いたしません。

団体名 

全国教職員互助団体協議会

一般財団法人静岡県教職員互助組合
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